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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povereni k inspekéni €mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich
programil a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561//2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefskd Skola Dlouhd Brtnice, piispévkova organizace (dale Skola)
vykonava Ginnost mateiské 8koly (dale MS), zékladni $koly (dile ZS), $kohi druZiny
(dale SD) a 8kolni jidelny. V ZS se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 21 zakda ve dvou
tiidach, ztoho &tyfi Zici se specidlnimi vzdélivacimi potiebami (dale SVP). V MS
se vzdélavalo 22 déti v jedné tiid¢ s celodennim provozem, z toho osm bylo v poslednim
roce pied zahdjenim povinné Skolni dochazky ajedno dit¢ se SVP. V jednom oddéleni Skolni
druziny bylo zapsano celkem 17 Gcastnikii zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) vyuZiva ve své funkci dlouholeté manaZerské schopnosti
a pedagogické zkusenosti. Uplathovany zplsob fizeni je zalozen na principu tymové
spoluprace pedagogického sboru Skoly a na oteviené komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani. Vysledkem zplsobu fizeni je piiznivé pracovni prostredi.

Skola finguje podle jasnd stanovenych pravidel na zakladé stanovenych priorit
ve strategickych a koncep¢nich dokumentech. Nastavena organizaéni struktura odpovida
velikosti a zaméfeni Skoly. Napliiovani a systematické vyhodnocovani jednotlivych cili
a postupll je vzajemné provazané a prispiva ke komplexnimu rozvoji Skoly. Cile vytCené
ve strategickych dokumentech Skoly jsou konkrétni, obsahuji navrhy zplsobu jejich
dosazeni a Casového vymezeni, lze tedy objektivn€ hodnotit jejich dosahovani. Pfi plnéni
stanovenych cili byla Skola UspéSnd zejména v oblasti zlepSovani materialnich podminek
Skoly a propagaci Skoly na vefejnosti. Mén¢ uspésné jsou napliiovany cile v oblasti pestrosti
metod a forem vyuky v ZS, coZ se projevilo v hodnocené vyuce.

Kazdy mésic probihaji ve Skole pedagogickd jednani, kde jsou ucitelé seznamovani
s aktudlnimi zilezitostmi, které jsou dostupné vsem ve sdileném prostiedi. Pro pedagogy
tak vznik]l prostor pro sdileni riznych souborti, vyukovych materidld, vzajemnych
zkusenosti, inspirace, coZ ve velké mife vyuzivaji Spole¢ni jednani pedagogickych rad ZS
a MS jsou realizovana. V MS jsou projednavany také postupy, jak realizovat G&nn&jsi
vychovné  a vzdélavaci strategie deklarované ve Skolnim vzd€lavacim  programu
a vyhodnocovani opatieni k vysledkiim jednotlivych déti, v ZS jsou ziznamy spie
obecného charakteru. SystematiCnost ptedavani informaci doplije kazdodenni kontakt
zaméstnancll.

K zikladnim strategickym cilim Skoly patii neustdlé zkvaltiiovani odborného
a osobnostniho ristu pedagogického tymu Skoly. K napliiovani tohoto cile piispiva cilené
a systematick¢ dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP). Vedeni Skoly
aktivné fidi, monitoryje a vyhodnocuje praci Skoly a pfjjimd konkrétni opatieni.

Systematicky probihd hospitacni a kontrolni Cinnost vedeni Skoly s cilem poztivné
ovliviiovat pribch vzdélavani a celkovou C¢mnost organizace. Kazdorocné uskute¢niuje
feditelka s kazdym pedagogem (matetské i1 zakladni skoly) hodnotici pohovor, ktery slouzi
jako prostiedek k promySlenéjSimu a presnéjSimu planovani vlastniho rozvoje. Zpétna vazba
pedagogiim Skoly obsahuje konkrétni doporuceni a opatieni ke zlepSeni kvality
vzdélavaciho procesu.

Skola je v pravidelném kontaktu se zizovatelem. Oboustranné prospéSna spoluprace
se neomezuje pouze na feSeni provoznich otazek. K efektivité vzdélavani vyrazné piispiva
otevienda komunikace a vstficnd spoluprace se zdkonnymi zastupci. Poskytovani informaci
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napomahd détem, Zzikim 1 jejich zikonnym zistupcim ziskat objektivni pohled
na vzdélavaci pokroky, dochazi k posilovani motivace vétSiny déti a zakt k dalsi praci
a zikonnym zastupctim je tak usnadiiovana spoluiast na vzdélavani. Skola se také aktivné
podili na fadé kulturnich akci v obci (napf. adventni zpivani, Vanoce, Den matek). Skola
dale spolupracuyje s cCetnymi vn¢jSimi partnery, nabizi tim vyrazné zpestieni forem
vzdélavani. Pravidelné¢ spolupracuje napf. s mistni knihovnou, hasi¢skym zichrannym
sborem a mistnimi spolky (vielafi, myslivci, kovar). Skole se daii udriovat spolupraci
s okolnimi Skolami (napi. Zékladni Skola a matefska Skola Pavlov, Zakladni Skola
a Matefska Skola Stonafov).

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS navazovalo na dosud ziskané znalosti a zkuSenosti déti. Pedagogové
pii vzdé€lavani vyuzivali pestré aktivizacni metody a formy prace, které respektovaly
vyvojové predpoklady déti a vyt€ené vzdélavaci cile. Détem byly nabizeny aktivity
podporujici objevovani a experimentovani (pusobeni mydla na bacily). Byla udrzovana
soustfedénost, podporovana spoluprace a poskytovana okamzitd zpétnd vazba, coZz se u déti
projevovalo radosti ztoho, co zvladly. Ucitelky mély také vhodné tematicky provazané
a vzorn¢ pripravené prostiedi, které¢ zajistovalo pestrou vzdélavaci nabidku. Poztivem bylo
vyuzivani pedagogické diagnostiky pifi zohlediiovani individudlnich potieb jednotlivet
véetn¢ dikkladné evaluace jednotlivych déti i tfidy jako celku. To vychazelo z promySleného
planovani vzdélavacich cinnosti piimo navazanych na vysledky pedagogické diagnostiky
zejména u déti v predskolnim vzdélavani. Zpétna vazba byla poskytovana détem
bezprosttedné, vyuzivino bylo pfedevsim poztivni hodnoceni formou pochvaly
apovzbuzeni. Pribézné¢ probihalo hodnoceni jednotlivych cinnosti, vyuzivany byly
piilezitosti pro rozvoj schopnosti déti provadét sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni,
které déti motivovalo a podporovalo jejich aktivitu.

Spole¢nym rysem vétsiny sledovanych hodin v ZS byl partnersky piistup vyuéujicich
k zaklim. Pfevazovala frontdlni vyuka s wvyrazngjSi roli ulitele, doplnéna fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakdi. Dominovala prace s uCebnici ¢i pracovnimi listy.
Vyucyjici kladli diraz na procvicovani a upeviiovani uciva. Efektivitu vzd€lavani v mensi
¢asti hodin snizovaly nékteré méné¢ umné didaktické postupy a metodické nedostatky.
Vyucujici v dostatecné mife nevyuzili vyhody menstho poctu zakl ve tiidach. Dominujici
postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stfidani ¢mnosti vedla k pasivit¢ jednotlivel
a nerovnomérnému zapojeni nékterych zakti do vyuovani. Hodnoceni pedagogii v zavéru
vyuCovacich hodin bylo spiSe formalniho charakteru bez ovéfeni splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile, vétSinou se jednalo o pochvalu n€kolika Zzaka ¢i celé tridy. Pedagogové
rovnéZz nevyuzivali formativni funkci hodnoceni, Zici nebyli vedeni k objektivnimu
posouzeni kvality prace svych wrstevnikii a k sebereflexi vlastniho vykonu. Vyucujici
dostatecné nevyuzili obsahovou ¢i ¢asovou diferenciaci uc€iva, kterda by zvysila ucmnost
vzdélavani pro zdky s rozdinymi studijnimi pfedpoklady. Prace asistenta pedagoga
predstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uciteli i zakiim. Poskytovala
piiméfenou pomoc nejen zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale svoji ¢innosti
efektivné napomdhala plynulosti vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazovalo na zikladni vzdélavani
a jeho Ucastnici byli vhodné motivovani ke vzijemné kooperaci a porozuméni. Pro naplnéni
stanovenych cili byla G¢elnd vyuZivina pestra nabidka Ginnosti a aktivit. Zaci si vhodnymi
metodami osvojovali a rozSitovali poznatky v oblasti piirodovédné a Ctendiské gramotnosti.
Utastnici druziny méli prostor pro vzajemnou komunikaci, vytvarné i pohybové aktivity.
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Zatazovan¢ aktivity reagovaly na potfeby a zijmy ucastnikli, podporovaly vzijemnou
komunikaci mezi Zzaky. Rizené 1 spontanni Cmnosti a relaxace byly pfiméfené cCasove
rozvrzeny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V pribéhu inspekéni innosti v MS déti vét§inou prokazovaly potiebnou samostatnost
a aktivituy, velmi dobie spolupracovaly, komunikovaly a prezentovaly jiz fadu kvalitné
osvojenych dovednosti. Dobie zvladaly vztahové, pracovni a hygienické navyky, plnily
bez problémii pokyny ucitelek. Umély se samostatné rozhodovat a zapojit se do spole¢nych
ginnosti. Velmi dobie je nastavena spoluprace se ZS, kdy déti v predskolnim vzdélavani
spolupracuji se ZS na spoleénych projektech (napf. besidky, akce $koly pro obec), navitévuji
prvni tfidu ZS, zskavaji povédomi o vjuce v ZS a po nastupu do prvni tiidy jsou dobie
adaptovany na nové prostiedi.

Ke zjistovani trovné dosaZenych vysledki vyuziva ZS v souladu s pravidly pro hodnoceni
obsazenymi ve Skolnfim fadu zejména standardni mterni hodnotici nastroje. Vysledky
vzdélavani zakl jsou projedndvany na jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky zakt
nejsou porovnavany v souvislosti s predchdzejicimi Skolnimi roky, coz by bylo pifinosné
pro sledovani vyvoje uspésnosti jednotlivych tfid. Na jednanich pedagogické rady jsou
krom¢ sumarnich vysledkii ucelné vyhodnocovany i vzdélavaci vysledky Zzaka se SVP
auéinnost podptrnych opatieni Skola také neprovadi Zadné systematické ovéfovani
malosti 7kl v delSim cCasovém rozmezi, nejsou vyuziviny moznosti srovnavacich testl
ani komer¢éntho testovani, a tudiz nema uceleny piehled o tom, jak jsou jeji zaci uspéSni
v porovnani s zaky obdobného typu 3kol. Césteénou zpétnou vazbu o trovni dosazenych
kompetenci pfinaSeji vysledky ze soutézi.

Ackoliv charakter mensi Skoly a maly pocet zakt v tfidnim kolektivu vytvaiely optimalni
podminky pro vzdélavani zakd s rliznymi vzdélavacimi potfebami a zjmy, nebyly vzdy
zcela napliovany moznosti kazdého zidka. Nizkd mira diferenciace zadavanych tloh
v hospitovanych hodindch dostatecné nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou
uroveil znalosti a dovednosti zdkd 1 jejich individudlni potieby. UcCitel¢ jsou detailné
seznameni s povahou specidlné vzdélavacich potfeb zaki s podplrnymi opatienimi.
Podporu poskytuji predev§im individualizovanym pfistupem a zohlediiovanim jejich
mevyhodnéni pifi hodnoceni.

Funk¢éné nastavena preventivni strategie vede k minimadlnimu vyskytu vztahovych problému
1 socialné patologickych jevii. Ve spolupraci s uciteli probihd pravidelné monitorovani,
které pomaha mapovat vztahy ve tfidach i1 odkryvat ptipadné zarodky rizikového chovani.
Pozitivem je, Ze Skola ve sledovaném obdobi nezaznamenala neomluvenou absenci
ani kézenské prestupky. Vychovna opatfeni nejsou ude€lovana. Nevyskytla se zidna snizend
méamka z chovani. Skola motivuje Ziky v pribéhu i zavérem Skomniho roku vlastnimi
mternimi ocenénimi.

Utastnici zajmového vzd&lavani se aktivné zapojovali do nabizenych aktivit. M&li prostor
pro komunikaci, pohybové aktivity i seberealizaci. Promyslené byl kombinovan jejich pobyt
v budové 1 venku. K ¢innostem byli Zici vhodn€ motivovani a byli vedeni ke vzijemné
kooperaci a porozuméni. Nechybéla poztivni pribéZznad motivace, podpora k dalsi praci
1 zhodnoceni aktivity a prace zaka.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce 2023 doslo ke zméné na pozici feditelky.
Kontinudlné jsou zep$ovany materialni podminky pro vzdélavani (nova budova MS,
samostatné prostory pro SD). Reditelce se podafilo odstranit pievaznou &ast nedostatki
zjsténych pfi predchozi inspekéni ¢innosti.

Silné stranky

Utelnd spoluprice se ziizovatelem a daliimi partnery vede k obohacovani vzdélavaci
nabidky a usp&Sné prezentaci Skoly na vefejnosti. (1.5)

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav v dilezitych oblastech vzd€lavani. Procesy
fizeni a vyhodnocovani jsou provadény systematicky, efektivné a napomihaji
ke zkvalitiovani vzdélavani. (2.1)

Systematickym zlepSovanim materidlnich podminek se dafi vytvaiet estetické a podnétné
prostiedi pro vzdélavani. (2.4)

Vzd¢lavaci nabidka v matetské Skole je systematicky a promySlen¢ piipravovana.
V pribéhu piedskolntho vzd€lavani jsou vyuziviny vhodné zvolené motivaéni metody
a formy prace, které reflektuji vyvojové moznosti a specifické potreby déti. (4.1)
Funkéni planovani a pribéh vzdélavani v pfimé vazbé na vysledky pedagogické
diagnostiky ma pozitivni dopad na déti v pfedSkolnim vzd¢lavani. (4.3)

Promyslend organizace Cmnnosti ve Skolni druzmé€ spojena s empatickym piistupem
vychovatelky. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mén¢ efektivni Casové a organizacni rozvrzeni ¢innosti a opomijeni didaktického zavéru
ve vétSiné vyuCovacich hodin. (4.1)

Nizkd moZznost zapojeni zakl pfi vzijemném hodnoceni a spole¢ném ocenéni v pribéhu
zakladniho vzdélavani. (4.2)

Mala pestrost metod a forem prace v pribéhu zikladniho vzdélavani. (4.2)

Skole chybi uceleny systém externiho i interniho ovéfovani vysledkli vzdélavani zaku.
(5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Lépe Casové a organizacné strukturovat vyuku a vénovat vetSi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zaku.

V zavéru vyuCovacich hodin provadét zavérecné shrnuti uciva, vyhodnocovat splnéni
vzdélavaciho cile a do zavérecného hodnoceni vyuCovacich hodin zapojovat také ziky.

Proskolit pedagogy ve vyuzivani riznych metod a forem vyuky.
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— Nastavit vhodné srovnavani vysledki vzdélavani tak, aby byla ziejma dosazend uroven
obecné pozadovanych kompetenci, vCetné vyvoje v pribéhu Skolni dochazky,
a na zaklad¢ ziSténych dat zdkim cilené nabizet odpovidajici aktivity.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani Dlouhd Brtnice ,Klice do svéta
poznani®, s ucmnosti od 1.9. 2025, v¢etné pfiilohy
2. Skolni vzd&lavaci program SKOLA PRO ZIVOT ,Uéitel ti miZe oteviit dvefe,

ale vstoupit do nich mus®§ ty sdm™ Zakladni Skola a matefska Skola Dlouha Brtnice,
s platnosti od 1. 9. 2025

3. Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu Dlouhd Brtnice ,Vesele ve $kolni
druzin¢*, s uc¢innosti od 1. 9. 2025, v¢etn¢ prilohy

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt, ze dne 1. 9. 2025

Vyjimka z nejnizSiho poctu zakl pro Skolni rok 2025/2026, ze dne 20. 6. 2025
Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026

Ttidni vzdélavaci plan matetské Skoly, Skolni rok 2025/2026

Zéapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Pedagogickd diagnostika, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

10.  Ttidni kniha matefské Skoly, Skolni rok 2025/2026

11.  Tridni knihy zikladni Skoly, Skolni rok 2025/2026

12.  Zépisy z provomich porad, Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026

13.  Adaptacni plan uvadéni zacinajici ucitelky do praxe, skolni rok 2024-2026
14.  Plan kontrolni a hospitani ¢innosti, Skolni rok 2025/2026

15.  Hospitace — zdznamovy arch pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026

16.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2025/2026

17. Individualni plany profesntho rozvoje pedagogickych pracovniki na Skolni rok
2025/2026, ze dne 22. 8. 2025

18.  Rozvrh hodin 25 26

19.  Program poradenskych sluzeb ZS a MS Dlouhd Brtnice 2025/2026, ze dne 1. 9.2025
20.  Preventivni program ZS a MS Dlouh4 Brtnice, ze dne 2. 9. 2024

21.  Strategie predchazejici Sikané

22.  Strategicky plan rozvoje Matefské skoly na obdobi 2024—2027

23.  Strategicky plan rozvoje skoly

e A
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24.  Vyro¢ni hodnotici zprava za obdobi skolntho roku 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

Mgr. FrantiSek ELas, Skolni mspektor

Mgr. Blanka Luckova, Skolni inspektorka

12.2.2026
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